“ABAD" publik hiiquqi saexs va "Azarbaycan Standartlagdirma institutu"
publik hiiquqi saxs arasinda

ANLASMA MEMORANDUMU

Baki sahari 82el> may 2018-ciil

Bundan sonra “Tarafler” adlandirilacag, “ABAD” publik hiiquqi saxs (bundan sonra -
ABAD) adindan direktor Riifst Elgiyev saxsinda, "Azarbaycan Standartlagdirma institutu"
publik hiiquqi sexs (bundan sonra — institut) adindan bas direktor Namiq Tadiyev sexsinda
“Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Vatendaslara Xidmat va Sosial Innovasiyalar
izra Dévlet Agentliyinin tabeliyinde “ABAD" publik hiiqugi sexsin yaradilmasi hagginda”
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il 23 sentyabr tarixli 1047 némreli Fermanina
asasen Azerbaycan Respublikasinin sosial-igtisadi inkisafinda vetandaslarin faal istirakina, kigik

~—va orta sahibkarligin inkisafina, sahalinin masgulluq saviyyasinin artirimasina va reqabatgabiliyyatli
aile tasarriifatlarinin formalasdirimasina, habela onlarin mahsullarinin sertifikatiagdinimasinin “bir
pancera” prinsipi asasinda taskiline dastak vermak magsadi ile Olkamizda istehsal olunan
mahsullarin keyfiyyatini, tahliikesizliyini, reqabat qabiliyyatini daha da artirmaq, standartlagdirma
sahasini liberallasdirmaq ve miuasir teleblers uygunlasdirmaq, nezaret mexanizminin saffafliginin
va gevikliyinin artirilmasina nail olmaq ugin asagidaki sartlerle bu Memorandumu imzaladilar:

1.Memorandumun predmeti

Tarsflor “ABAD” tarafinden hayata kegirilon aila tesarrifatlarinin, kigik ve orta sahibkarligin
inkisaf etdiriimasi layihalerina, shalinin  dztunumasgullug saviyyasinin artirlmasina v
ragabatqabiliyyatli aile tesarriifatlarinin  formalasdinimasina destek vermak magsadi il
mahsullarinin sertifikatlasdinimasinin “bir pancera” prinsipi asasinda taskiline, “ABAD"In musayiati
ila istehsal olunan mehsullarin va gosterilen xidmatlerin (bundan sonra “ABAD" mahsullari ve
xidmatlar) texniki normativ sanadlerinin hazirlanmasina va istifadasini tamin etmaya, tslimlarin
kegiriimasine, hemginin ganunla gadagan edilmayan diger sahalarde birge amakdasliq niyyatlarini
ve Taraflerin méveud imkanlar nazera alinmagla bu istiqamatda terafler arasinda razilagdirilacaq
garsiliqh tedbirlerin gérilmasine 6z raziliglarini bayan edirlar.

2, Taraflarin destayi

2.1. Institut asagidakilar iizre giizestli asaslarla dastok géstarmak niyyatindadir:

2.1.1. Dovlet programlarina uygun olarag "ABAD" markazlarinda xidmatler gostermek vsa
maariflondirici tedbirler hayata kegirmak;

2.1.2. Korporativ sosial masuliyyat tedbirleri gergivasinde hayata kegirilan layihalara dastak
vermak;

2.1.3. “ABAD" markazlarinda “bir pancera” prinsipinin tatbigine destsk gostarmak va metodiki
tovsiyyalar vermak;



2.1.4. "ABAD" mahsullarinin miiqavile asasinda laborator sinaqdan kegirilmasina destak vermak;
2.1.5. ixrac olunan “ABAD" mahsullarinin miqgavile esasinda beynalxalq akkreditasiyadan kegan
laboratoriyada sinaqdan kegirmak;

2.1.6. Normativ texniki senadi olmayan “ABAD" mahsullarinin mugavila asasinda normativ texniki
sanadlarinin hazirlanmasini hayata kegirmak va onlari geydiyyata almaq;

2.1.7. "ABAD" layihalerinin tetbigi ile bagl kegirilmasi nazarde tutulan tslimlarin hayata
kecirilmasina destek vermak va ya taraflarin razilasdirdiglar talimgilari calb etmak;

Bununla da Institut asagidaki hiiquglara malikdir:

2.1.8. Bu Memorandumun predmeti istiqamatinds birge hayata kegirilan layihaler barasinda
informasiya slds etmak, yaradilmis is¢i gruplarin faaliyyatine niimayandasini calb etmak;

2.1.9. Birge taskil edile bilacak layihsler, tocriiba miibadilasinin aparilacag! sahaler va diger
faaliyyst sahalerinin miiayyan edilmasi haqqinda takliflar vermak;

2.1.10. Birge heyata kegirilon korporativ sosial masuliyyet tadbirleri haqqinda ictimaiyyati
malumatlandirmaq;

2.1.11. Normativ texniki senadlerin hazirlanmasinda, sertifikatlasdirma prosesinin va laborator
sinaglarin hayata kegirilmasine gora xidmat haqglarini almagq.

2.2. ABAD asagidakilar lizre dastak gostarmak niyyatindadir:

2.2.1. Bu Memorandumun predmetine uygun “ABAD" merkezlarinda zarurat olarsa Institutun
amakdaslarina xidmatlerin gosterilmesi liglin lazimi sarait yaratmagq, sistemlarinden istifade etmak
va hayata kegirilacak layihaler barada Instituta svvalcadan malumat vermak:

2.2.2. Normativ texniki sanadlari olmayan “ABAD" mshsullarinin istehsal texnologiyasi sartlarini
hazirlayib Instituta taqdim etmak;

2.2.3. Birge hayata kegirilacak layihaler va dastak sahalerini Inistitutla razilagdirmaq;

2.2.4. Birge fealiyyst sahalarinin miayyanlesdiriimasi ile bag gorisler tagkil etmak;

Bununla da, “ABAD" asagidaki hiiquqlara malikdir:

2.2.5. Institut terafinden hayata kegirilocak faaliyyat, eloca da xidmatlarin gostariimasi barada
informasiya almagq;

2.2.6. Institut ila birge hayata kegirilacak layihalerin icras1 magsadi il ehtiyac oldugda va taraflerin
qarsiligh razihigi ils is¢i gruplar yaratmag, tacriiba miibadilasi programlari hazirlamagq.

2.3. Terefler ganunvericilikla miiayyan edilmis hallar istisna olmagla yuxarida qeyd edilenlarla
bagl her hansi iglerin goérilmasi, xidmatlarin gdstarilmasi, kadrlarin teqdim edilmasi, maliyya
yardiminin gostarilmasi va s. istanilen formada dastayi yalniz kondllalik prinsipi asasinda hayata
Kegirir va bununla bagh bir-birinin va ya Ugilincii sexslerin qarsisinda heg¢ bir 6hdalik va ya
masuliyyat dagimir.

3. Memoranduma tatbiq olunan hiiquq ve miibahisalarin halli qaydasi

3.1. Terefler arasinda bu Memorandum ils tenzimlenmayan minasibatloer Azarbaycan
Respublikasinin glvvada olan ganunvericiliyi ils tanzimlanir.



3.2. Bu Memorandum ila bagli yarana bilacak har hansi miibahisalari Taraflar qarsihigh danisiglar
yolu ila hall etmalidirlar.

4. Memorandumun giivvada olma miiddati va Memoranduma vaxtindan avval xitam
verilmasi gaydasi

4.1. Bu Memorandum Taraflar onu imzaladig andan quvvaya minir va 1 (bir) il middatinda

quvvadadir. Memorunandum miiddatinin bitmasina an geci bir hafte galmis Taraflarden har hansi
biri yazili sakilde Memorandumun quivvade olma middatinin davam etdiriimasine etiraz etmazss,
Memorandumun muddati eyni sertler ve miiddate novbati il izre uzadilacagdir. Memorandumun
hazirki middaasi resmi etiraz olmadigca névbati illara de tetbiq edilir.

4.2. Bu Memoranduma asagidaki hallarda vaxtindan avval xitam verila bilar:

4.2.1. Taraflerin qarsiligh yazili razihgi ils;

4.2.2. Istanilen halda teraflardan birinin tesabbiisii ila 1 (bir) ay 6ncedan digar terafi yazili gaydada
xabardarliq etmakls.

5. Xususi sortler

5.1.  Bu Memoranduma edilen har hansi dayisiklik ve ya slaveler Tareflerin bela harokatlari
etmaya salahiyyatli olan nimayandaleri tarsfinden yazili formada tartib edilmali ve tasdiq
edilmalidir.

5.2.  Bu Memorandum Azarbaycan dilinda tartib edilmis va har tarafda bir niisxa qalmagla va har
ikisi eyni hiquqi qlivvaya malik olmagla iki niisxeds imzalanmisdir.

“ABAD” publik hiiquqi

soxs adindan: “Azerbaycan Standartlasdirma Institutu®

publik hiiqugi saxs adindan:

%QM/

Direktor R_E[('j.yev B(’l.,\' direktor 4 /0 Tagtyev

7 //M Y. MY, ‘




